Excmo. Ayuntamiento de Alicante

PROYECTO DE BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS
A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y PEQUENAS EMPRESAS, DE
HASTA 10 TRABAJADORES DE LA CIUDAD DE ALICANTE

Exposiciéon de motivos

De acuerdo con el Real-Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas extraordinarias para
hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19,” la prioridad absoluta en materia
econdmica radica en proteger y dar soporte al tejido productivo y social con el objetivo de dar
continuidad a la actividad productiva y el mantenimiento del empleo.

El Excmo. Ayuntamiento de Alicante, vela y protege el interés general de sus ciudadanos, siendo
uno de sus objetivos minimizar el impacto socioeconémico negativo ante la crisis econémica y
social generada por las medidas adoptadas para la contencién y lucha contra el Covid-19.

El grupo de las personas trabajadoras autbnomas y pequeias empresas de hasta 10 trabajadores,
esta siendo de los mas castigados por las medidas adoptadas para la lucha contra la pandemia de
Covid-19. Su retraso en la incorporacion a la actividad productiva puede incrementar las
dificultades econdmicas de un amplio sector de la poblacién, con un preocupante aumento de las
cifras de desempleo, aumentando el nivel de pobreza y consecuentemente la carga posterior sobre
las necesidades de prestaciones de los servicios sociales del Ayuntamiento.

Este plan de ayudas, persigue como objetivo prioritario ayudar al mantenimiento de este tejido
productivo de los mas vulnerables, que evite un mayor deterioro de estas microempresas, y que
no se produzca un incremento de los niveles de precariedad econdmica y social, de desempleo,
de pobreza y de marginalidad. No se trata por tanto de una linea de ayudas dirigidas al fomento y
crecimiento de las personas trabajadoras auténomas y pequefias empresas, sino de una linea de
ayuda extraordinaria, en un momento en el que el estado de alarma derivado de la pandemia de
COVID-19, ha supuesto la paralizacién de su actividad y por tanto ha puesto en grave riesgo la
existencia de una parte importante del empleo en nuestra ciudad.

La presente convocatoria tiene como érgano instructor y gestor a la Concejalia de empleo y
desarrollo local, actuando funcionalmente a través de su organismo auténomo Agencia Local de
Desarrollo Econémico y Social, teniendo ese organismo entre sus funciones y potestades las de
“Impulsar, con sus actuaciones, el desarrollo socioecondmico del municipio”, “Fomentar la creacion
de empleo” e “Invertir en los sectores econdmicos del municipio de especial interés”, tal como
recoge el articulo 6 a), c) y i) de sus estatutos.

Normativa aplicable

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

o Reglamento 887/2006, de 21 de julio, de desarrollo de la Ley General de Subvenciones
Base 24? de las Bases de ejecucién del vigente Presupuesto del Ayuntamiento de Alicante
y sus organismos autdénomos, asi como las presentes Bases y demas legislacién aplicable.

e Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana. Art. 33 k).
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e Marco Nacional Temporal relativo a las medidas de ayuda a empresas y autonomos
consistentes en subvenciones directas publicado por el Gobierno de Espafa, en base a la
Comunicacion de la Comision de la Union Europea (DOUE 20 de marzo, 2020/C91 1/01).

o De aplicacion a las entidades que integran la administracion local. Punto 1.

o Ayudas adjudicadas hasta el 31 de diciembre compatibles con el mercado interior
europeo. Punto 2

o Concesion de ayudas autorizadas, en su conjunto, hasta 800.000 euros por
empresa o autbnomo. Punto 3.

o Obligacién del beneficiario, de declarar ante la autoridad que concede la ayuda,
cualesquiera otras ayudas temporales relativas a los mismos gastos
subvencionables, ni los importes citados en el punto 3, y que haya recibido durante
el ejercicio fiscal en curso. Punto 8.

Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo.

Anexo |, art.2.3 Reglamento (UE) 651/2014 de 17 de junio de 2014.

Decreto 67/2018, de 25 de mayo, del Consell.

Cualquier otra normativa europea, estatal, autonémica o local de aplicacién al procedimiento
de concesion de las presentes ayudas.

Estas ayudas se concederan por el procedimiento de ayudas directas previsto en el art. 22.2 c) y
28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones y Base 242, punto 12.2
c) de las Bases de ejecucion del vigente presupuesto municipal. Podran concederse de forma
directa las siguientes subvenciones:

“Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica”

Igualmente es de aplicacién la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 463/2020 de 14 de
marzo, ya que la suspension de plazos no se aplicara al procedimiento de concesion de estas
ayudas, por ser un procedimiento referido a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos
que justifican el estado de alarma.

BASE 12.- Objeto

El objeto de las presentes bases es la regulacién de la concesion de ayudas directas, dirigidas a
personas trabajadoras auténomas, o asimilados, y pequefas empresas de hasta 10 trabajadores,
que ejerzan su actividad econdmica en la ciudad de Alicante, y que reunan las condiciones exigidas
en la Base 22, con la finalidad de fomentar el mantenimiento del empleo por cuenta propia y ajena
en el proceso de reactivacion econdémica, evitando con ello un incremento de los niveles de
precariedad econémica y social en la ciudad, unas mayores tasas de desempleo, y un incremento
exponencial de los niveles de pobreza y de marginalidad social.

La ayuda, previa solicitud de las personas beneficiarias, consistira en un importe fijo de:
A. 750 € para personas trabajadoras auténomas.

Incluidas personas trabajadoras autdbnomas y personas juridicas, sin personas trabajadoras
por cuenta ajena.
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Como regimenes asimilados, quedan incluidas personas trabajadoras mutualistas, artistas,
trabajadores del mar, agrarios y empleados del hogar.

1.200 € para micro pymes de 1 hasta 5 personas trabajadoras por cuenta ajena

Incluidas personas trabajadoras auténomas, o regimenes asimilados citados en el apartado
anterior, con personas trabajadoras por cuenta ajena, asi como autébnomos societarios o
autonomos colaboradores.

2.000 € para pequeinas empresas de 6 hasta 10 personas trabajadoras por cuenta
ajena, inclusive.

Incluidas personas trabajadoras auténomas, o regimenes asimilados citados en el apartado
anterior, con personas trabajadoras por cuenta ajena, asi como autdbnomos societarios o
auténomos colaboradores

El numero de personas trabajadoras por cuenta ajena o propia de la empresa, a tomar en
consideracion para el calculo de la ayuda a percibir, sera la plantilla existente a 13 de marzo
de 2020.

El computo de trabajadores se realiza con independencia de la jornada a tiempo completo
0 parcial, su régimen de contratacion temporal o fijo, 0 que se encuentren en cualquier
situacion de excedencia, permisos, bajas etc en la empresa.

BASE 22.- Personas o entidades beneficiarias y criterios objetivos de otorgamiento de la
subvencioén.

Podran ser beneficiarias las personas que reunan los siguientes requisitos:

1.

Personas fisicas o juridicas, que ejerzan su actividad econémica en la ciudad, y que tengan
su domicilio fiscal en el término municipal de Alicante, desde antes del 14 de marzo de
2020, e igualmente se encuentren de alta en la fecha de presentacién de la solicitud.
Quedan incluidas las personas fisicas auténomas y asimilados, asi como las personas
juridicas de hasta 10 trabajadores relacionadas en la base primera.

Se incluiran aquellas personas fisicas o juridicas, de acuerdo a las definiciones contenidas
en el Anexo |, art. 2.3 del Reglamento de la U.E., nimero 651 de la Comisién de 17 de junio
de 2014. A tal efecto, la pequefia empresa queda definida como microempresa que ocupa
hasta 10 personas (inclusive) y cuyo volumen de negocios actual o cuyo balance general
anual no supera los 10 millones de euros.

Quedan excluidas las entidades del sector publico, las asociaciones, fundaciones y
entidades sin animo de lucro, comunidades de bienes, asi como cualquier otro tipo de
agrupacion de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad juridica. Si
podran ser personas beneficiarias, los socios y socias autbnomos comuneros de las
comunidades de bienes de forma individual.



Excmo. Ayuntamiento de Alicante

2. Haber tenido que suspender su actividad econémica como consecuencia de la
declaracion del estado de alarma, en cumplimiento de la normativa estatal, autonémica y
local emitida contra la propagacién del Covid-19, o bien haber tenido una pérdida en el
volumen de ingresos de la actividad econémica de al menos un 40% en el mes de
abril de 2020, en relacién a la media de volumen de ingresos de la actividad econémica del
primer trimestre de 2020

Cuando el alta de actividad econémica se haya producido con posterioridad al 1 de enero
de 2020, la media se realizara respecto al periodo de actividad dado de alta. En el caso de
personas trabajadoras artistas, trabajadores del mar, agrarios y empleados del hogar, el
volumen de pérdidas de ingresos sera en relacion a la media de la anualidad 2019.

3. Mantener su actividad econdémica durante al menos los seis meses posteriores a la
publicacion de la resolucion de la concesion.

4. En caso de tener en plantilla trabajadores por cuenta ajena, mantener, al menos, el 65% de
la plantilla de personas trabajadoras existente a 13 de marzo de 2020, durante un plazo
minimo de seis meses posteriores a la publicacién de la resolucién de la concesion.

En el caso de haber contabilizado en la plantilla declarada trabajadores por cuenta propia
o asimilados, se debera de mantener el alta de los mismos en el mismo plazo de seis meses
requeridos para los trabajadores por cuenta ajena.

El computo de trabajadores se realiza con independencia de la jornada a tiempo completo
o parcial, su régimen de contratacion temporal o fijo, 0 que se encuentren en cualquier
situacion de excedencia, permisos, bajas etc en la empresa.

Para el computo de comprobaciones posteriores no se contabilizaran aquellos trabajadores
que estén en situacion de expediente de regulacion temporal de empleo.

5. No estar incurso en ninguno de los motivos o circunstancias del art. 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

El incumplimiento de cualquiera de estas condiciones, podra dar lugar al reintegro de la ayuda
concedida de acuerdo a los art. 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General
de Subvenciones.

Todo ello, salvo causa de fuerza mayor admitida en derecho y no imputable al titular del negocio,
que le impida cumplir con los anteriores requisitos, como pueda ser la declaracion de un nuevo
estado de alarma o nueva suspensién temporal obligatoria de actividad.

BASE 32.-Documentacidén a aportar, plazo y forma de solicitud

Las personas fisicas o juridicas interesadas en solicitar la presente ayuda, presentaran la solicitud
via telematica a través de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.
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Solicitud (rellenable a través de procedimiento habilitado al efecto en la sede electrénica municipal).
Sélo se admitira el sistema de firma con certificado digital acreditado de persona fisica o juridica,
no siendo admisible el sistema de firma a través de Ci@ve.

En el procedimiento se anexara la documentacion relacionada a continuacion:

En caso de persona fisica DNI o NIE por ambas caras y en caso de personas juridicas CIF
(formato pdf)

En su caso, documento acreditativo de la representacion otorgada a la persona que
presenta la instancia de solicitud, de acuerdo al modelo de representacion que consta
anexo a las presentes bases(formato pdf)

Alta a terceros (incluido en el procedimiento telematico de presentacién de instancias)

Vida laboral; o de empresa con fecha posterior a la publicacion de estas bases (formato
pdf)

Para personas trabajadoras autéonomas, o asimilados, y pequefas empresas con
trabajadores por cuenta ajena, vida laboral del codigo cuenta de cotizacion, que acredite el
numero de trabajadores en plantilla a fecha 13 de marzo de 2020. (formato pdf)

En el caso de que se hayan imputado trabajadores por cuenta propia o asimilados para la
cuantia de la ayuda, se aportara vida laboral de los mismos (agrupados en un documento
en formato pdf unico).

Declaracion responsable (segun modelo que consta como anexo a las presentes bases),
que contenga un pronunciamiento expreso sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la Base 22 y 9? (formato pdf)

En el supuesto de pérdida del volumen de ingresos superior al 40% durante el mes de abril,
se aportara declaracion responsable de la empresa o persona fisica (segun modelo que
consta como anexo a las presentes bases).(formato pdf).

En el mismo, se reflejara sumatorio de facturas emitidas y base imponible de facturacién
total del mes de abril, y que la misma supone una merma de facturacién, en términos
porcentuales que corresponda, en relacion a la media del trimestre enero-marzo de 2020,
reflejando igualmente el sumatorio de facturas emitidas y base imponible de facturacion
total del trimestre enero-marzo 2020.

Cuando el alta de actividad econémica se haya producido con posterioridad al 1 de enero
de 2020, la media se realizara respecto al periodo de actividad dado de alta. En el caso de
personas trabajadoras artistas, trabajadores del mar, agrarios y empleados del hogar, el
volumen de pérdidas de ingresos sera en relacién a la media de la anualidad 2019.

Los solicitantes, no obligados a cumplir con el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion, entenderan los requisitos
de facturacion requeridos como volumen de ingresos de la actividad econémica.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de seis dias habiles , iniciandose el plazo a las 9:00h
del dia siguiente habil a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la provincia
de Alicante La publicacion se realizara igualmente en la web www.alicante.es vy
www.impulsalicante.es.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al aqui descrito sera inadmitida.
Salvo que conste oposicion expresa del solicitante, en cuyo caso debera aportar la correspondiente
documentacién acreditativa, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién al Ayuntamiento
de Alicante a recabar si asi lo estima necesario, a través de los sistemas habilitados al efecto, la
informacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la Tesoreria
Municipal del Ayuntamiento de Alicante y frente a la Seguridad Social.

Para la tramitacion telematica se debera disponer de firma electrénica avanzada, con un certificado
admitido por la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alicante. De no disponer de firma
electrénica avanzada, debera acudirse a la representacion a través de persona que, si disponga
de ella, acreditando la representacion.

Para cualquier consulta previa acerca del procedimiento a seguir, documentacién a presentar,
podran presentar sus consultas a través de la cuenta de correo ayudasimpulsalicante@alicante.es

BASE 42, Instruccion del procedimiento

El procedimiento de concesién sera extraordinario mediante el régimen de concesion directa de
acuerdo a lo contemplado en el art. 22.2 c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley
General de Subvenciones, y Base 242, punto 12.2 c) de las Bases de ejecucion del vigente
presupuesto municipal, basado en las razones de interés publico, social y econdmico que constan
en la exposicion de motivos de las presentes bases.

La gestion de estas subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de
objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos

La concesioén de ayudas se realizara de forma directa entre los solicitantes que reunan la totalidad
de requisitos y documentacion exigida en estas bases, hasta agotar el crédito disponible. En el
caso de que el numero de solicitudes supere el crédito disponible, el secretario del Excmo.
Ayuntamiento levantara acta del sorteo que marcara el numero de expediente a partir del
cual se comenzara la tramitacién, y asignacion de crédito, de las solicitudes presentadas.

Una vez agotado el crédito, el resto de solicitantes quedara en lista de espera ante una posible
ampliacion del crédito disponible, en cuyo caso se procedera a la concesion de una nueva remesa
de beneficiarios hasta agotar el crédito disponible de nuevo, siguiendo la lista de espera creada,
sin necesidad de una nueva convocatoria.

El 6rgano instructor y gestor (Concejalia de empleo y desarrollo local, a través de su Agencia Local
de Desarrollo Econémico y Social) emitira propuesta de resolucion provisional, que contendra la
relacion de personas beneficiarias solicitantes que cumplen con los requisitos exigidos en la base
segunda, estableciendo la propuesta del importe individual a percibir por la ayuda concedida hasta
agotar el crédito disponible. El resto de solicitudes quedaran en lista de espera, para su resolucion
en el caso de suplemento de crédito disponible.
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La propuesta de resoluciéon provisional emitida por el érgano instructor, sera publicada en la web
www.alicante.es y en www.impulsalicante.es, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para que los
interesados puedan alegar lo que en su derecho consideren oportuno.

Resueltas las alegaciones presentadas, el érgano instructor formulara propuesta de resolucion
definitiva al érgano gestor (Concejalia de empleo y desarrollo local del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante) para que eleve al érgano competente para resolver (Junta de Gobierno Local) propuesta
de acuerdo de concesion de ayudas, de acuerdo a lo establecido en el art. 24.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones y Base 242 punto 12 de las Bases de ejecucion
del vigente presupuesto municipal.

El érgano instructor de la Agencia Local, estara compuesto por un érgano colegiado conformado
por tres técnicos especialistas en la materia de la Agencia Local, formando parte del mismo como
presidente el Jefe del Servicio de Empleo, Fomento y Desarrollo Local y Director-Gerente de la
Agencia Local.

BASE 5°. Resolucion y recursos

El érgano competente para resolver, es la Junta de Gobierno Local de acuerdo al art. 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y Base 242, punto 4 de las
Bases de ejecucién del presupuesto.

La resolucion de concesién determinara la cuantia concedida e incorporara las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la persona beneficiaria, la misma
se publicara en el Tablén de Edictos de la sede electronica municipal, en la web www.alicante.es y
la web “www.impulsalicante.es”, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, surtiendo esta
publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo al art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, asi como en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Desde la fecha de recepcion de la solicitud en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante, el plazo maximo para revisar, valorar y resolver sobre la concesién o desestimacion de la
ayuda solicitada sera de tres meses, transcurrido este plazo sin resolucidén expresa se produciran
los efectos del silencio administrativo desestimatorio.

La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo
de reposicidén, ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion-notificacién, de acuerdo a los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o recursos contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente Juzgado de la Contencioso
Administrativo, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

El 6rgano gestor competente para la resolucién de esta convocatoria, lo sera también para resolver
las incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan durante el procedimiento de concesion
de estas ayudas.
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Para la tramitacion del procedimiento, en lo no regulado en estas Bases, sera de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 6°.- Compatibilidades

Estas ayudas seran incompatibles con las que se puedan obtener de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, para la misma finalidad. Siendo la finalidad de las
presentes ayudas, de acuerdo a la Base 1% fomentar el mantenimiento del empleo por cuenta
propia y ajena en el proceso de reactivacion economica.

El beneficiario, tendra la obligaciéon de comunicar a la Concejalia de empleo y desarrollo local, otras
ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido para la misma finalidad, asi como cualquier otra
incidencia o variacién que se produzca en relacion con la subvencion concedida (Base 242, punto
7 d) de las Bases de ejecucion del presupuesto).

BASE 72.- Financiacion

El presupuesto de la presente convocatoria asciende a cinco millones de euros (5.000.000 €) que
se financiaran con cargo al expediente de modificacién de créditos, que se tramitara por la Oficina
Presupuestaria del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

La aprobacion por la Junta de Gobierno Local de la concesion de la ayuda y aprobacién del pago
por la Tesoreria Municipal queda supeditada a la aprobacion definitiva de la correspondiente
modificacion presupuestaria por el Pleno Municipal por importe de cinco millones de euros
(5.000.000 €).

BASE 82.- Pago y justificacion

La liquidacion y pago de las ayudas se efectuara una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos con la documentacién presentada junto con la solicitud. El importe de la ayuda se librara
de una sola vez, tras la resolucion, notificacidon y publicacién de la concesion.

Esta ayuda se concede en atencién a la concurrencia de los requisitos requeridos en la Base 22 y
72, cuyos extremos habran sido acreditados por los medios documentales exigidos en la Base 32,
sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia y veracidad
(Base 242, punto 24.2. de las Bases de ejecucion del presupuesto municipal).

El control de las obligaciones exigidas en estas bases, se efectuara, mediante la comprobacién de
oficio, por el equipo técnico autorizado por la Agencia Local.

El incumplimiento de alguno de los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion, dara lugar
al reintegro de la ayuda concedida de acuerdo a lo estipulado en los art. 36 y siguientes de la Ley
28/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones y en su caso inicio de procedimiento
sancionador de acuerdo al art. 69 Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, art. 25 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y art. 139 y ss de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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BASE 9°.- Obligaciones de las personas beneficiarias

a) Hallarse al corriente el de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, Hacienda
Local y Seguridad Social, de acuerdo a la declaraciéon responsable presentda.

b) Aportar la documentacion que figura en las Bases.
¢) Cumplir con los requisitos establecidos en la Base 22 de este documento.

d) Facilitar a la Agencia Local las labores de inspeccion, comprobacién y control financiero,
que sean requeridas para seguimiento, control y comprobacion de la ejecucién de las
actividades objeto de la subvencion, segun lo dispuesto en el art.46 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencién durante un
periodo de cuatro afos desde la concesién de la subvencion.

f) Comunicar, a la Agencia Local, otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o
solicitado para las mismas actividades, asi como cualquier otra incidencia o variacion que
se produzca en relacion con la subvencion concedida.

g) Publicitar en sus medios digitales, redes sociales y paginas web corporativas la concesion
de la presente ayuda.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en los art.
36 vy siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
particular por obtener la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello o
incumpliendo las obligaciones adquiridas en la declaracion responsable presentada junto a
la solicitud de la presente convocatoria.

i) Compromiso de no superar el limite de ayudas de minimis de 800.000€ por empresa o
persona auténoma en el presente ejercicio fiscal, de acuerdo al Marco Nacional Temporal
relativo a las medidas de ayuda a empresas y autonomos consistentes en subvenciones
directas, emitido por el Gobierno de Espafia, en base a la Comunicaciéon de la Comisién de
la Union Europea (DOUE 20 de marzo, 2020/C91 1/01).

BASE 10°. Comprobaciones y reintegro

El beneficiario tendra la obligacién de conservar, durante cuatro afios desde la concesién de la
ayuda la documentacion que acredite los requisitos que se manifestaron en las declaraciones
responsables y resto de la documentacion presentada.

Durante estos cuatro afos, la Agencia Local podra ejercer su potestad de comprobacién del
cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiario. Para dicha potestad, el personal de la
Agencia Local, quedara autorizado para solicitar y comprobar el libro de registro de facturas o
modelo 303, cualquier documentacion obligatoria exigida por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion, libro de diario de ingresos en el
supuesto de persona fisica, vida media laboral de la empresa con numero de trabajadores por
cuenta ajena tras seis meses de la publicacion de la resolucion de la concesion, y mediante
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cualquier otro medio valido en derecho que permita acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la Base 2°.

En caso de incumplimiento, se levantara acta de comprobacién que, podra dar lugar inicio de
procedimiento de reintegro de la ayuda percibida de acuerdo con el art. 36 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, y en su caso inicio de procedimiento
sancionador de acuerdo al art. 69 Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, art. 25 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y art. 139 y ss de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

BASE 112.- Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD),
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de
los derechos digitales, se informa que los datos personales obrantes en los archivos del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante y en su Agencia Local, asi como los que sean requeridos posteriormente
para completar el expediente a los beneficiarios, seran tratados bajo la responsabilidad del Excmo.
Ayto. de Alicante y su Agencia Local, para fines de control administrativo, burocratico, historico o
estadistico, pudiendo ser cedidos a otras areas de la Administracion Publica, para llevar a cabo
cuantas tramitaciones sean oportunas.

Estos datos, se conservaran en cumplimiento de la normativa legal vigente, asi como en base a
las potestades establecidas a tal efecto, en la normativa de referencia como Administracion
Publica. Entendemos que dichos datos corresponden a la propia entidad interesada y/o
representante legal, y que son ciertos, exonerandonos de cualquier responsabilidad derivada de la
falsedad de los mismos.

Se garantiza el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, portabilidad y supresion de sus
datos y los de limitacion y oposicién a su tratamiento dirigiéndose al Excmo. Ayuntamiento de
Alicante o a su Agencia Local. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente,
podra presentar una reclamacioén ante la autoridad de control en www.agpd.es.

Alicante, abril de 2020
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