NARANJOASOCIADOS

ASESORES DE EMPRESA

AYUDAS GVA LABORA FOMENTO EMPLEO 2023

PROGRAMA COLECTIVOS CONDICIONES CONTRATACION IMPORTE AYUDA EXCLUSIONES PLAZO
PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO EN LOS 6 MESES
ANTERIORES EN LA ENTIDAD EMPLEADORA
AVALEM JOVENES ENTRE 16 Y 30 ANOS INDEFINIDA INICIAL A JORNADA COMPLETA 27.216,00 € GENERAL CONTRATOS CON PERIODO PRUEBA > 2 MESES HASTA EL 31/05/2023
JOVES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE INCREMENTO NETO DE PLANTILLA 28.728,00 € S| MUJER O D.F. EMPRESAS CON INFRACCIONES GRAVES O MUY GRAVES SIEMPRE DENTRO DE

GARANTIA JUVENIL COMO BENEFICIARIOS
CON CUALIFICACION PROFESIONAL

ECOGJU 2023

MANTENIMIENTO DURANTE AL MENOS 24 MESES
CORRESPONDENCIA ENTRE LA TITULACION Y EL PUESTO DESEMPENADO

30.240,00 € SI MUJER VICTIMA
DE VIOLENCIA O D.F. SEVERA

EN PREV, RIESG. LABORALES O SEGURIDAD SOCIAL
CONYUGE Y FAMILIARES HASTA EL SEGUNDO GRADO

CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL, FIJOS DISCONTINUOS Y HOGAR
CONTRATACIONES REALIZADAS POR ETT

LOS 2 MESES
SIGUIENTES A LA
CONTRATACION

MAYORES DE 50 ANOS
DESEMPLEADOS LARGA DURACION
AVALEM PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (D.F.)
EXPERIENCIA PERSONAS RIESGO EXCLUSION SOCIAL
ECOVUL 2023 MUJERES VICTICAS DE VIOLENCIA GENERO
MUJERES CABEZA FAMILIA MONOMARENTAL

INDEFINIDA INICIAL A JORNADA COMPLETA
INCREMENTO NETO DE PLANTILLA
MANTENIMIENTO DURANTE AL MENOS 24 MESES
SI D.F. SEVERA CONTRATOS DE + 15 H. SEMANA

27.216,00 € GENERAL
28.728,00 € SI MUJER O D.F. SEVERA
30.240,00 € SI MUJER VICTIMA VIOLENCIA

PERSONAS QUE HUBIERAN FINALIZADO EN LOS 6 MESES
ANTERIORES EN LA ENTIDAD EMPLEADORA
CONTRATOS CON PERIODO PRUEBA > 2 MESES
EMPRESAS CON INFRACCIONES GRAVES O MUY GRAVES
EN PREV, RIESG. LABORALES O SEGURIDAD SOCIAL
CONYUGE Y FAMILIARES HASTA EL SEGUNDO GRADO
CONTRATACIONES REALIZADAS POR ETT
RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL (ART. 2.1 ET)
CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

HASTA EL 31/05/2023
SIEMPRE DENTRO DE
LOS 2 MESES
SIGUIENTES A LA
CONTRATACION




